VZNESENE PRIPOMIENKY V RAMCI MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Navrh Akéného planu inteligentného priemyslu SR

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 40/17

Subjekt

Pripomienka

Typ

Stanovisko

GPSR

Bez pripomienok.

|Akceptovana.

MDaVSR

3. V kapitole 3.4.2. opatrenie ¢. 6 navrhu vlastného materialu
viadame prediZit’ lehotu monitoringu opatrenia. Odévodnenie
Jeden rok je prilis kratky ¢as vo vztahu k legislative vzh'adom na
skutocnost’, ze legislativny proces vzniku pravneho aktu Casto trva
tristvrte roka, resp. na urovni EU je to este podstatne dlhsie.
Zaroven Plan legislativnych tloh vlady SR sa pripravuje iba na
jeden kalendarny rok s konkrétnymi legislativnymi tlohami a
neobsahuje vSeobecne formulované legislativne ulohy.

Opatrenie bolo preformulované, pricom MDV SR bolo po
dohode zo spolugestorov vypustené.

MDaVSR

'V kapitole 3. Trh prace a vzdelavanie, pri opatreni €. 3 na str. 44 je
potrebné odstranit’ chybu v uvadzani zodpovednych subjektov:
IMPSVR SR, MPSVR SR, Sektorové rady. Spravne uvedené
zodpovedné subjekty: MPSVR SR, MSVVS SR, Sektorové rady.

Text upraveny.

MDaVSR

Zasadné pripomienky 1. V kapitole 3.4.2. opatrenie ¢. 6 navrhu
vlastného materialu Ziadame vypustit’ ako zodpovedny subjekt
IMDV SR. Rovnako v kapitole 4 Cast’ 4 bod 6. 2. V Casti B.1 a B.2
navrhu uznesenia ziadame vypustit’ slova ,,ministrovi dopravy a
vystavby*. Odévodnenie Gestorom Jednotného digitalneho trhu v

podmienkach Slovenskej republiky je Urad podpredsedu vlady pre

Opatrenie bolo preformulované, pricom MDV SR bolo po
dohode zo spolugestorov vypustené.




investicie a informatizaciu. Rezort MDV SR je len gestorom
niektorych legislativnych noriem, ktoré patria pod Jednotny
digitalny trh. Vzhl'adom na tlito skuto¢nost’ a na znenie druhého
bodu v Casti ,,Popis ¢iastkového opatrenia“ ziadame vypustit MDV
SR ako zodpovedny subjekt. Podl'a ndsho nazoru MDV SR a MH
SR by mali byt len spolupracujiicimi subjektmi. Této skutocnost’
by mala byt ndsledne premietnuta aj v nami navrhovanom zneni
uznesenia vlady SR.

MFSR Material bol predmetom konzultécii s ¢lenmi Stélej
pracovnej komisie na posudzovanie vybranych vplyvov
\v obdobi 23. do 30. 05. 2018 podl'a bodu 7.3 Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov. Cielom
tychto konzultacii bolo zistit’ k akym opatreniam by MH SR
.. . ) , . ) . malo vypracovat’ analyzy vplyvov a k potrebe vyznacenia
Pri n1ektor).lc‘}3 op'fltremz}ch uveden}v/ch v Tatc?rlall’sa pri ,,z_dropﬂ ) vplyvov. Z hladiska vplyvov na rozpocet verejnej spravy
financovania™ uvadza, Ze ,.sa nevyZaduje®, aj ked opatrenia mbzu gestor neidentifikoval tieto opatrenia ako opatrenia
mat negatlrvny vplyv na rovzpocet verejney spravy. Napr. v casti s vplyvom. Ide o pracovné skupiny ktoré existuju a ktorych
3'2,'2 Vyplyva Z opatrenia e ! podp ora f:mar,lco.vqn}a 20 strany CA [Cinnost’ nezaklada Ziadne naroky na §tatny rozpodet.
Ylady pr kqncepcn b.ezp eeno st doporuéenymi riesenlamia - Clenstvo v Platforme inteligentného priemyslu je Gestné
Standardami pre Inteligentny priemysel a z opatrenia €. 3 realizicia a bezplatné.,
[kontrol aplikovanych bezpecnostnych opatreni nezavislou auditnou
skupinou. Aj takéfo opatrevniz} Ziadame kvantifikovat’ v analyze V Casti IT bezpetnosti zostavajii aj po dohode s NBU SR
vplyvov s uvedenim finanéného krytia. len 2 opatrenia, ktoré si nevyZzaduju finan¢né prostriedky,
pri¢om textacia k financovaniu bola upravena nasledovne:
,,h'adat’ moznosti financovania zo strany vlady pre
zabezpecenie a presadzovanie principov bezpecnosti... .
MF SR s upravou textu sthlasilo. Rozpor bol odstraneny.
MFSR UNMS po komunikécii s MF SR pred rozporovym konanim
Upozoriiujeme, Ze z materialu vyplyva rozpoctovo nekryty vplyv 09. 08. 2018 poziadalo MH SR o vypustenie opatreni, ktoré
pre kapitolu UNMS SR na roky 2018 az 2020 v celkovej sume 9,9 A zakladaju vplyv na verejné financie. Rozpor bol odstraneny.

mil. eur, z toho 6,6 mil. eur na rok 2019 a 2,7 mil. eur na rok 2020,
Co predstavuje v roku 2019 az 125% a v roku 2020 51,1% z
navrhovaného rozpoctu kapitoly.




MFSR

|V Casti 3.3 Trh prace a vzdeldvanie na str. 15 ziadame vypustit’
vetu: ,,Vytvorit’ také motivacné prostredie pre zamestnavatelov,
aby tito nielen umoznili, ale priamo podporovali a podiel’ali sa na
celozivotnom vzdelavani a zvySovani kvalifikacie svojich
zamestnancov okrem iného aj zavedenim tzv. superodpoctu tychto
nakladov zo zdkladu dane vo vySke najmenej 100% podobne ako
je to pri nakladoch na vyskum a vyvoj alebo poskytovanim
cviénych technologii vybranym fakultam vysokych kol a
strednym odbornym Skolam nakol’ko bez vysokokvalifikovanych
pracovnikov nebude vyskum a vyvoj mozné realizovat™.
Upozoriujeme, ze zavadzanie podobného typu danovej ilavy
moze viest' k nezelanej danovej optimalizacii, cez ktoru by si
zamestnavatelia mohli efektivne zniZzovat’ svoju danovu povinnost’.
INie je jednoznacéné, ze prave tato forma danovej ulavy by zvysila
zaujem o celozivotné vzdelavanie. V suvislosti s poskytovanim
cvicnych technologii pre Skoly bola 14. 6. 2018 schvalena v NR
SR novela zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktorej sucast’ou
je aj Uprava zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov, na zaklade ktorej bude moct’ danovnik
odpisovat’ majetok, ktory priamo nevyuziva, ale je vyuzivany v
procese dualneho vzdelavania alebo slizi na Cinnost’ strednej
odbornej Skoly s ozna¢enim podnikova Skola

Text upraveny podla pripomienky. Veta bola vypustena.

MFSR

'V dolozke vybranych vplyvov je uvedené, ze navrh opatreni bude
mat’ negativny vplyv na rozpocet verejnej spravy, ktory bude len
Ciastocne rozpoctovo zabezpeceny. V analyze vplyvov na rozpocet
verejnej spravy su kvantifikované vydavky vo vyske 14 108 009
eur (2018), 28 136 351 eur (2019), 44 589 230 eur (2020) a 39 747
710 eur (2021), z toho rozpoctovo nekryty vplyv sa uvadza 10 000
000 eur (2018), 16 694 205 eur (2019), 33 168 406 eur (2020) a 30
069 781 eur (2021). Zaroven predkladatel’ Ziada pre kapitolu
[UPVII SR vytvorit' 1 pracovné miesto spojené s plnenim zavizku
uradu v ramci iniciativy Digitalnej koalicie v celkovej sume 29 139
eur, z toho mzdy v sume 12 600 eur od roku 2019 kazdorocne.

|Analyza vplyvov bola prepracovana, vecné chyby
odstranené.

Po dohode z rozporového konania s MF SR 09. 08. 2018 Si
IUPPVII SR jedno pracovné miesto v ramci iniciativy
Digitalnej koalicie nenarokuje.

Rozpor bol odstraneny.




Upozoriujeme, ze analyza vplyvov je vypracovana neprehl'adne a
nachddzaju sa v nej vecné chyby. V tabulke €. 1 udaje v riadkoch
L,Financovanie zabezpecené v rozpocte* a ,,Rozpoctovo nekryty
vplyv® nie su zhodné s vyskou celkovych vydavkov verejnej
spravy, nie su spravne ¢lenené zdroje zo $tatneho rozpoétu a EU
zdroje. Celkové mzdové vydavky v tabul’ke €. 1 nekoreSpondujt so
mzdovymi vydavkami (610) z tabul’ky €. 5. Zasadne Ziadame
prepracovat’ analyzu vplyvov a zosuladit’ s textovou Castou v Casti
2.1.1. Financovanie ndvrhu, kde sa napr. uvadza, ze financovanie
navrhu bude zabezpecené aj v ramci limitov kapitoly MPSVaR SR,
Co vSak nekoreSponduje s tdajmi v tab. €. 1.

MFSR

7 predlozeného materialu vyplyva pre MF SR iba 1 uloha
(spolugestorstvo), a to z opatrenia ¢. 8 na str. 24
(spolufinancovanie vysokoskolského vzdelavania sukromnym
lkapitdlom). Z hl'adiska kompetencii Ziadam tuto ulohu pre MF SR
vypustit’. Zaroven ziadame z navrhu uznesenia vlady SR vypustit’
ulohy pre podpredsedu vlady a ministra financii, ktoré v bodoch B.
1. a B. 2. ukladaju plnit’ opatrenia stanovené v akénom plane
inteligentného priemyslu SR a predlozit’ ministrovi hospodarstva
informaciu o plneni opatreni. Rovnako je potrebné vypustit’ MF
SR aj z vlastného materialu (str. 24 a str. 44).

Minister financii bol z navrhu uznesenia vypusteny, MF SR
ako spolugestor v§ak v materiali ostava. MF SR bude na
ulohe spolupracovat’ s MSVVS SR. Rozpor bol odstraneny.

MFSR

Zasadne Ziadame opatrenia akéného planu zabezpecit' v
jednotlivych rokoch v ramci schvalenych limitov dotknutych
subjektov verejnej spravy (aj za oblast’ zamestnanosti), a to bez
dodato¢nych poziadaviek na rozpocet verejnej spravy. Stcasne
ziadame zvySenie poCtu zamestnancov zabezpecit' v ramci limitu
poétu zamestnancov kapitoly UPVII SR. Opatrenia, ktoré nie je
imozné realizovat’ v ramci schvalenych limitov vydavkov Ziadam z
materialu vypustit. V nadvéznosti na vysSie uvedené pripomienky
zasadne ziadame upravit’ dolozku vybranych vplyvov a analyzu
vplyvov na rozpocet verejnej spravy tak, aby z nich nevyplyval
rozpoctovo nekryty vplyv.

INa zaklade dohody na rozporovom konani 09. 08. 2018 MH
SR do materialu doplnilo informaciu, Ze vSetky opatrenia,
[ktoré nie su financne kryté budu realizované iba pod
podmienkou vy€lenenia finanénych prostriedkov v d’alSom
obdobi z disponibilnych zdrojoch ich gestrov.




MKSR

K celému materialu: Bez pripomienok.

Akceptovana.

MPRVSR

obyc¢ajna pripomienka : v tabul’ke na str. 44 zosuladit’ (opravit)
udaj ,,Zodpovedny subjekt™ pri opatreni €. 3 v zmysle textu
uvedeného na str. 21 Opatrenie €. 3, Zodpovedny subjekt :
MPSVaR SR, MSVVaS$ SR; Sektorové rady

Zosuladené.

MPRVSR

obyc¢ajna pripomienka: v tabul’ke na str. 44 zosuladit’ (opravit’)
udaj ,,Zodpovedny subjekt pri opatreni ¢. 3 v zmysle textu
uvedeného na str. 21 Opatrenie €. 3, Zodpovedny subjekt :
MPSVaR SR, MSVVaS SR; Sektorové rady

Zosuladené.

MPSVRSR

- K Casti 3.3.1. SWOT analyza, vieobecne. Nesthlasime

s predkladatel'om s viacerymi zdvermi SWOT analyzy, pretoze tato
nekoresponduje so skutoénymi otazkami, ktoré sa na pode EU,
IMOP a odbornej literatire diskutuju.

Odovodnenie: V skutocnosti sa diskutuje o zabezpeceni ochrany
pre skupiny osob, ktoré st na pomedzi pracovnopravnych vzt'ahov
a samostatnej prace, v oblasti MOP sa zacal pouzivat’ pojem self-
employed worker, v ramci zaverov z konferencie MOP z roku
2018 dominuje otazka zabezpecenia napr. prava na zdruzovanie,
pokrytia kolektivnym vyjednavanim a teda zlepSenia ochrany
tychto skupin osob, ktoré su zjavne ekonomicky zavislé na
silnejSom subjekte ale nie s zamestnancom v klasickom zmysle
slova
(referencia:https://www.ilo.org/ilc/ILCSessions/107/reports/texts-
adopted/WCMS_633143/lang--en/index.htm). Tu je vSak potrebné
povedat’, ze otazka regulacie (ochrany tychto osob) este nebola v
SR nastolena ani zo strany odborov. Zakonnik prace definuje
znaky zavislej prace, a teda sa testuje, ¢i osoba je alebo nie je
zamestnancom. Ak osoba nie je zamestnancom nespada po

Zakonnik prace. Do buducna sa bude diskutovat’ prave to, ¢i osoby

SWOT upravena.




90% svojho prijmu, s dlhodobym kontraktom) majt poZivat’
niektoré z prav zamestnancov (vid’. snaha o regulaciu
v Holandsku).

napr. v zdiel'anej ekonomike, ekonomicky zavislé na niekom (napr.

MPSVRSR

-V Casti 3.3.1 SWOT analyza, str. 18, slova ,,Opatrenia na
zamestnanie mladych absolventov SS a VS s dlhodobo netispesné
a Slovensko ma jeden z najvyssich podielov nezamestnanych
mladych l'udi v EU“ ziadame nahradit’ slovami ,Opatrenia na
zamestnanie mladych absolventov SS a VS boli dlhodobo
neuspesné, rieSeniami s podporou ESF sa v rokoch 2016 a 2017
podarilo znizit’ poc¢et mladych evidovanych nezamestnanych
takmer o 50 %, avSak ich ohrozenia potencialne nad’alej
pretrvavaju®.

Oddvodnenie: Objektivizacia slabych stranok trhu prace a
vzdelavania.

Text nahradeny.

MPSVRSR

-V Casti 3.3.1. SWOT analyza, str. 17, ziadame vypustit’ slova
,,moderné flexibilné formy prace, pracovnych vztahov, ako ani*,
resp. ziadame uviest’ konkrétne aspon tri moderné flexibilné formy
prace, pracovnych vztahov, ktoré sa vyuzivaju v inych Statoch a
lktoré podl'a predkladatela SWOT analyzy v Zakonniku prace
chybaju.

Odbvodnenie: V Zakonniku prace je v si¢asnosti upravena
pomerne Siroka Gprava podpory flexibilnych foriem, ktoré su aj v
pravnych tpravach zapadnych Statov: ¢i uz sa jedna o pracovny
pomer na dobu urcitt (§ 48), pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas (§ 49), delené pracovné miesto (§ 49a), institut domackej prace
a teleprace (§ 52), agentiirne zamestnavania (§ 58), dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§ 223 -228a),
pruzny pracovny ¢as (§ 88), konto pracovného ¢asu (§ 87a), a pod.
Zakonnik prace upravuje v podstate vSetky existujice a relevantné
formy, ktoré st aj v pravnych upravach inych $tatov (aj ked’

Text vypusteny.




niektoré st mozno pomenované inak — napr. dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru su vyuzivané
prostrednictvom desiatok tisic zamestnancov a supluju pri
prilezitostnej praci mnohé formy flexibilnej prace, ktord ma v
inych Statoch iné pomenovanie). Gestorovi zakona nie su zrejmé
nejaké dalSie flexibilné formy pracovnopravnych vztahov, ktoré
by bolo potrebné do zdkona doplnit’ — ak zamestnavatel’ chce dat’
zamestnancovi flexibilitu z hl'adiska pracovného ¢asu méze
pouzit’: pruzny pracovny ¢as — zamestnanec si moéze zvolit’ kedy
bude pracovat’, domacku pracu (zamestnanec bude pracovat’ z
domu alebo z iného miesta) a zvoli si kedy bude pracovat’, ak
zamestnavatel’ potrebuje pokryt’ prilezitostnt pracu (napr.

Studentov, ak potrebuje doCasne nabrat’ zamestnancov méze na to
vyuzit’ agentiirne zamestnavanie.

vypomoc) uzatvori dohodu o pracovnej ¢innosti/brigaddnickej praci

MPSVRSR

-V Casti 3.3.1. SWOT analyza, str. 17, ziadame vypustit’ vetu
zac¢inajucu slovami ,,Preferované su fixné pracovné uviazky

A pevnd pracovnd doba...minimalnej mzdy*. Nie je jasné, kym st
preferované (zdkonom, Gi¢astnikmi pracovnopravneho vzt'ahu?) —
ak pravnou tpravou, takéto tvrdenie nie je celkom pravdivé.
Zarovei nie je zrozumitel'né prepojenie s neustale rastucou
minimalnou mzdou, t .j. aky je vztah medzi preferenciou fixného
pracovného uvézku a pevnej pracovnej doby so zabezpecenim
neustale rastiicej minimalnej mzdy? A ako rastie minimalna mzda
bez ohl'adu na potreby trhu prace?

Odbvodnenie: Regulacia pravnej Gpravy — pracovného pomeru na
dobu urcith, kratsi pracovny Cas, agenturne zamestnavanie,
pracovného ¢asu vychadza aj zo smernic EU, ktorymi je SR
viazand, ako aj z dohovorov MOP, ktorymi je SR viazana —
negativna konotécia tohto tvrdenia (je to uvedené ako slaba
stranka), teda nie je namieste a spochybnuje zaviazky SR v tejto
oblasti. Zakonnik prace neprikazuje zamestnavatel'ovi, aby
preferoval plny uvdzok pred krat§im pracovnym casom, aby
referoval fixny pracovny Cas pred pruznym pracovnym casom,

Veta vypustena.




a pod. Navyse napr. vo vyrobnej sfére je takmer nepredstavitel'né,
aby zamestnavatel’ pri zamestnancoch na vyrobnej linke nepouzil
pracovny pomer na plny uvézok, ale isiel do kratSieho pracovného
Casu, aby zavadzal pruzny pracovny Cas, ked’ ma fixnu rotaciu
pracovnych zmien. Zakonnik prace nechava na zvazeni
zamestnavatela, ¢i zavedie pevnu dobu prace alebo pruzny
pracovny cas, t.j. tvrdenie, zZe preferovand je pevnd pracovnd doba
je nespravne, ak sa to spaja so zakonom. Navyse taka nie je ani
prax u zamestnavatel'ov. Rast minimdlnej mzdy je kontinualny od
roku 1991, je to teda jasna vladna politika, minimalna mzda rastie
vo vSetkych Statoch V4 porovnatelne a zaroven rastie
(dobrovol'ne) aj priemernd mzda, v mnohych podnikoch v priebehu
roka aj opakovane, vzhl'adom na nizku nezamestnanost’ a riziko
fluktuacie pracovnej sily.

MPSVRSR |Alternativne rieSenia v dolozke vybranych vplyvov boli
'V Dolozke vybranych vplyvov, informacie uvedené v bode 5. dopracované a odstthlasené MPSVR SR, ¢lenkou Stalej
IAlternativne rieSenia dolozky vybranych vplyvov nie st v sulade pracovnej komisie na posudzovanie vybranych vplyvov.
S povinnymi obsahovymi poziadavkami pre tento bod dolozky
ustanovenymi v Jednotnej metodike na posudzovanie vybranych
Vplyvov, preto je potrebné uvedené zosuladit’ a uviest relevantné
informacie poZadované pre tento bod dolozky vybranych vplyvov.

Odovodnenie: Zabezpe€enie zostiladenia navrhu s Jednotnou
imetodikou na posudzovanie vybranych vplyvov.
MPSVRSR Termin upraveny podla pripomienky.

K ndvrhu uznesenia: V bode B.2. Ziadame slov4 ,,kazdoro¢ne k 31.
decembru‘ nahradit’ slovami ,,kaZzdoro¢ne do 31. marca®.

Odovodnenie: Zabezpe€enie predpokladov vykonatelnosti tohto
bodu uznesenia. V aplikacnej praxi plnenia opatreni je Standardné,
Ze ich vyhodnotenie vratane kvantitativnych udajov za prislusny
lkalendarny rok nie je k dispozicii uz k 31.12. prislusného
kalendarneho roka.

MPSVRSR

K vlastnému materialu: - V Casti 3.3. Trh prace, str. 16, Ziadame

'Vypustené.




vypustit’ slova ,,chybajuca podpora flexibilnych foriem prace®,
resp. ziadame doplnit’, v ¢om presne spociva chybajtica podpora
flexibilnych foriem prace (dane, poistenie?), ked’ze Zakonnik prace
upravuje v podstate vSetky existujlice a relevantné formy, ktoré su
aj v pravnych upravach inych statov (aj ked’ niektoré sit mozno
pomenované inak — napr. dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru su vyuzivané prostrednictvom desiatok tisic
zamestnancov a supluji pri prilezitostnej praci mnoh¢ formy
flexibilnej prace, ktord ma v inych Statoch iné pomenovanie).

Odobvodnenie: V Zakonniku prace je v si¢asnosti upravena
pomerne Siroka uprava podpory flexibilnych foriem, ktoré su aj v
pravnych tpravach zapadnych §tatov: ¢i uz sa jedna o pracovny
pomer na dobu urcitu (§ 48), pracovny pomer na kratsi pracovny
Cas (§49), delené pracovné miesto (§ 49a), institt domackej prace
a teleprace (§52), agenturne zamestnavania § 58), dohody o
pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (§223-228a),
pruzny pracovny cas (§ 88), konto pracovného ¢asu (§ 87a), a pod.

MSSR

bez pripomienok

Akceptovana.

MZVaEZSR

Pripomienky obycajné: -Zjednotit’ pouzivania pojmov v celom
materiali — Centra digitalnych inovacii, Centra digitalnych
lkompetencii napr. str.5 a 6 a str.44 bod.12 ... Zjednotit’ pouzivanie
nazvu - pouzivané - Inteligentny priemysel, inteligentny priemysel,
(3.4.2 , napr. str.35, 37, a d’alSie v celom materiali), nickde Smart
industry (3.5.1. Swot analyza, napr. str 38, str. .42... ) -Zjednotit’
pouzivanie nazvu Ak¢ny plan inteligentného priemyslu alebo
ak¢ny plan inteligentného priemyslu, napr.str.8, str. 39... -
Zosuladit’ stanovenie rokov do roku 2020 alebo 2025 na str.20
INavrhované opatrenia je mozné rozdelit’ do Styroch oblasti plus
prierezové aktivity: a. Identifikacia stavu ponuky a poziadaviek na
kvalifikovant pracovn silu pre inteligentny priemysel do roku
2020 a odhad do roku 2030 Opatrenie ¢. 1: Identifikacia

oziadaviek podnikatel'skej sféry vo vztahu k potrebnym poctom a

Terminologia bola zjednotena.




lkvalifikovanosti Fudskych zdrojov relevantnych pre oblast
inteligentného priemyslu do roku 2025 a s vyhl'adom do roku
2030.

MZPSR

Navrhujeme rozsirenie bodu na str. 4 — Uéel AP IP o: - podpora
opatreni pre vytvaranie podmienok a rozvoj udrzatel'nych
inteligentnych miest (smart cities).

IAkény plan inteligentného priemyslu, ako uz nazov
napoveda, ma ciel riesit’ prispdsobenie sa trendu
automatizacie v priemysle. Aj ked’ uznavame, Ze téma smart
cities sa Ciastocne dotyka priemyslu, problematikou smart
cities sa MH SR zaobera v ramci inych materialov (Podpora
inovativnych rieSeni v mestéch,
http://www.mhsr.sk/inovacie/strategie-a-politiky/smart-

cities).

NBS

Bez pripomienok.

Akceptovana.

NBUSR

1. K vlastnému materidlu Vo vlastnom materiali na strane 11 v
Casti 3.2. Zakladné principy IT bezpe¢nosti implementacie
Inteligentného priemyslu druhom odseku v prvej vete ziadame
vlozit’ nad slova ,,kyberneticka bezpecnost™ odkaz na poznamku
pod Ciarou x, ktora znie: ,,x) § 3 pism. g) zakona ¢. 69/2018 Z. z. o
lkybernetickej bezpecnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.*

Odovodnenie: Predkladany material v celom svojom obsahu
opomina existenciu zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len
,,zakon €. 69/2018 Z. z.*), ktory obsahuje legislativne vymedzenie
pouzitych pojmov a zaroven urcuje minimalne poziadavky na
zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti v Slovenskej republike v
celom spektre vztahov. Tato pripomienku povazuje Narodny
bezpecnostny trad za zasadnil.

'VloZené.

NBUSR

2. K vlastnému materialu Vo vlastnom materiali na strane 12 v
Casti 3.2.1. Swot analyza v ¢asti Ohrozenia ziadame vypustit’ vetu

\Veta vypustena.
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http://www.mhsr.sk/inovacie/strategie-a-politiky/smart-cities
http://www.mhsr.sk/inovacie/strategie-a-politiky/smart-cities

,.Nedostatoéne, az takmer Ziadne legislativne povedomie tychto
dodavatel'ov o smernici EU 2016/1148 a jej dopadoch.®.

Odovodnenie: Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/1148 zo 6. jula 2016 o opatreniach na zabezpecenie vysokej
spolocnej trovne bezpecnosti sieti a informacnych systémov v
Unii (U. v. EU L 194, 19.7.2016) (d’alej len ,,smernica NIS“) bola
transponovana do pravneho poriadku Slovenskej republiky
zakonom €. 69/2018 Z. z., ktory je vSeobecne zavizny, platny a
ucinny od 1. aprila 2018. Tvrdenie ,,Nedostatocné, az takmer
viadne legislativne povedomie tychto dodavatelov o smernici EU
2016/1148 a jej dopadoch* vzhl'adom na existenciu vSeobecne
zavazného a ti¢inného pravneho predpisuje nie je vecne a pravne
spravnym konstatovanim. Tto pripomienku povazuje Narodny
bezpecnostny trad za zasadnu.

NBUSR

3. K vlastnému materialu Vo vlastnom materiali na strane 13 v
Casti 3.2.2. Opatrenia k opatreniu ¢. 1 ziadame doplnit’ za slova
L,Spracovat’ komplexny material popisujtci principy bezpecnosti‘
slova ,,v sulade s bezpe¢nostnymi opatreniami a bezpe¢nostnymi
Standardami v oblasti kybernetickej bezpecnostiy)“ a vypustit’
INarodny bezpecnostny urad ako zodpovedny subjekt. Poznamka
pod Ciarou k odkazu y znie: ,,y) § 20 zakona ¢. 69/2018 Z. z.%.
(Odovodnenie k pripomienkam 3. az 6.: Zakon ¢. 69/2018 Z. z.
stanovuje minimalne poziadavky na zabezpecenie kybernetickej
bezpecnosti. V jednoduchosti povedané, ide o stanovenie
spolo¢nych poziadaviek na prevadzkovatel'ov zakladnych sluzieb
(§ 3 pism. 1) zdkona) a poskytovatel'ov digitalnych sluzieb (§ 3
pism. n) zakona), ¢im sa vytvoril celospoloc¢ensky a ucinny
imechanizmus spoluprace. Minimalne poziadavky na zabezpecenie
kybernetickej bezpecnosti v tomto zakone nebrania
prevadzkovatel'om zékladnych sluzieb a poskytovatel'om
digitalnych sluzieb uplatiovat’ prisnejSie bezpecnostné opatrenia.
Uvedena premisa vSak plne absentuje v navrhovanom materiali.
INavrhované pripomienky Néarodného bezpecnostného tradu (d’alej

len ,,urad*) tak odstranuji pravne nedostatky navrhovaného textu a

bezpecnosti implementacie Inteligentného priemyslu
ponechané a preformulované dve opatrenia.

Po dohode s NBU SR boli v &asti 3.2. Zakladné principy IT
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v konec¢nom pdsobeni zjednodusuju jeho prakticka aplikaciu.
IPodl'a § 8 ods. 1 zdkona €. 69/2018 Z. z. jednotny informacny
systém kybernetickej bezpecnosti je informacny systém, ktorého
spravcom a prevadzkovatel'om je urad, a ktory sluzi na efektivne
riadenie, koordinaciu, evidenciu a kontrolu vykonu $tatnej spravy v
oblasti kybernetickej bezpecnosti a jednotiek CSIRT. Jednotny
informacny systém kybernetickej bezpecnosti je urceny aj na
spracovanie a vyhodnocovanie udajov a informacii o stave
kybernetickej bezpeénosti a sluzi pri krizovom planovani v ¢ase
mieru, riadeni Statu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny a
vojnového stavu, ako aj na potrebné Cinnosti v ¢ase vojny alebo
vojnového stavu. Podl'a § 8 ods. 2 zakona ¢. 69/2018 Z. z. jednotny
informacny systém kybernetickej bezpecnosti obsahuje
lkomunikacny systém pre hlasenie a rieSenie kybernetickych
bezpecnostnych incidentov a centralny systém v¢asného varovania.
Jednotny informacny systém pozostava z verejnej Casti a
neverejnej Casti a pristup k nemu je bezodplatny. Vyhlaska
INarodného bezpecnostného tiradu ¢. 165/2018 Z. z., ktorou sa
urcuju identifikacné kritériad pre jednotlivé kategorie zavaznych
ybernetickych bezpecnostnych incidentov a podrobnosti hlasenia
ybernetickych bezpecnostnych incidentov urcuje a definuje
blizsie podrobnosti hlasenia kybernetickych bezpeénostnych
incidentov. Hlasenie kybernetickych bezpecnostnych incidentov
prebieha v prostredi jednotného informac¢ného systému
lkybernetickej bezpe&nosti, ktorého spravcom je trad. Uloha
definovana v opatreni €. 5 navrhovaného materialu sa
plnohodnotne realizuje na urovni celého Statu a d’alsie takéto
rieSenie (duplicitné) odporuje ustanoveniam zakona ¢. 69/2018 Z.
z. a aj jeho ucelu. Jednotny informacny systém kybernetickej
bezpecnosti sluzi aj na baze dobrovol'ného hldsenia kybernetickych
bezpecnostnych incidentov (§ 26 zakona €. 69/2018 Z. z.).
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
L,ministerstvo hospodarstva“) je ustrednym organom podla § 4
pism. b) zakona ¢. 69/2018 Z. z. Podl'a § 9 ods. 1 zakona €.
69/2018 Z. z. Gistredny organ v rozsahu svojej posobnosti pre
sektor alebo podsektor podla prilohy €. 1, zodpoveda za

zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti. Podl'a § 9 ods. 2 zdkona
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C. 69/2018 Z. z. Gistredny organ na ucely plnenia uloh podl'a odseku
1 pism. a) v rozsahu svojej posobnosti pre sektor alebo podsektor
podl’a prilohy €. 1 zriad'uje a prevadzkuje akreditovant jednotku
CSIRT alebo na tento ucel vyuziva akreditovani jednotku CSIRT,
lktort zriad’'uje a prevadzkuje iny Ustredny organ, ak sa tak
dohodnu. Vyuzivanie akreditovanej jednotky CSIRT, ktora
zriad'uje a prevadzkuje iny Gstredny organ, sa vykonédva na zéklade
zmluvy. Ulohy jednotky CSIRT st definované v § 15 zékona &.
69/2018 Z. z. Podl'a § 10 ods. 1 zdkona €. 69/2018 Z. z. na ucely
zaistenia kontinuity a riadenia rizik suvisiacich so zabezpecenim
sieti a informac¢nych systémov, ktoré nie s zakladnou sluzbou a
procesu rieSenia kybernetickych bezpecnostnych incidentov, iny
organ Statnej spravy a ustredny orgén v rozsahu svojej posobnosti
zodpoveda za zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti tym, ze
prijima a dodrziava vhodné a primerané bezpe¢nostné opatrenia
podla § 20. Podl'a § 20 ods. 1 zakona ¢. 69/2018 Z. z.
bezpecnostnymi opatreniami na ti¢ely tohto zakona st ulohy,
procesy, role a technoldgie v organizac¢nej, personalnej a
technickej oblasti, ktorych cielom je zabezpecenie kyberneticke;j
bezpecnosti pocas zZivotného cyklu sieti a informacnych systémov.
IBezpecnostné opatrenia realizované v zavislosti od klasifikacie
informacii a kategorizacie sieti a informa¢nych systémov a v
sulade s bezpeCnostnymi Standardami v oblasti kybernetickej
bezpecnosti sa prijimaji s cielom predchadzat’ kybernetickym
bezpecnostnym incidentom a minimalizovat’ vplyv kybernetickych
bezpecnostnych incidentov na kontinuitu prevadzkovania sluzby.
Bezpecnostné opatrenia su vSeobecné, realizované v zavislosti od
[klasifikacie informacii a kategorizacie sieti a informa¢nych
systémov a v sulade s bezpe¢nostnymi Standardami v oblasti
lkybernetickej bezpecnosti pre vsetky siete a informacné systémy a
sektorové, ktoré sa realizujli na zaklade Specifik kategorizacie sieti
a informa¢nych systémov tstredného organu v rozsahu svojej
posobnosti podla prilohy €. 1 a v stlade s bezpecnostnymi
Standardami v oblasti kybernetickej bezpecnosti. Na zaklade vysSie
uvedeného ma teda ministerstvo hospodarstva povinnost’
zabezpecit’ vo svojom segmente pdsobnosti realizovanie a
aplikovanie minimalnych bezpecnostnych poziadaviek v zmysle
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zakona ¢. 69/2018 Z. z. Vo vztahu k tloham, ktoré su v navrhu
materialu urené do zodpovednosti tradu, je aj v spojitosti s uz
uvedenym potrebné reSpektovat’ ulohy tiradu vymedzené v zakone
C. 69/2018 Z. z. (§ 5) a ulohy ustredného organu (§ 9 ods. 1 zakona
C. 69/2018 Z. z.). Zodpovednost tradu za plnenie tloh ustredného
organu v ramci navrhovaného textu je teda v priamom rozpore s
ustanoveniami zdkona ¢. 69/2018 Z. z. a s navrhovanym textom
nemozno suhlasit’ (§ 6 ods. 3 zakona ¢. 69/2018 Z. z.).
Pripomienky 3. az 6. povazuje Narodny bezpecnostny urad za
zasadné.

NBUSR

4. K vlastnému materialu Vo vlastnom materiali na strane 13 v
Casti 3.2.2. Opatrenia k opatreniu €. 2 ziadame doplnit’ za slova
,,Definovat’ bezpe¢nostné Standardy, protokoly a nastroje‘ slova ,,v
sulade s bezpe¢nostnymi opatreniami a bezpe¢nostnymi
Standardami v oblasti kybernetickej bezpecnostiy) a vypustit’
INarodny bezpecnostny urad ako zodpovedny subjekt.

Oddvodnenie k pripomienkam 3. az 6.: Zakon ¢. 69/2018 Z. z.
stanovuje minimalne poziadavky na zabezpecenie kybernetickej
bezpecnosti. V jednoduchosti povedané, ide o stanovenie
spolo¢nych poziadaviek na prevadzkovatel'ov zakladnych sluzieb
(§ 3 pism. 1) zdkona) a poskytovatel'ov digitalnych sluzieb (§ 3
pism. n) zakona), ¢im sa vytvoril celospolo¢ensky a ucinny
imechanizmus spoluprace. Minimalne poziadavky na zabezpecenie
lkybernetickej bezpecnosti v tomto zakone nebrania
prevadzkovatel'om zakladnych sluzieb a poskytovatelom
digitalnych sluzieb uplatiovat’ prisnejSie bezpe¢nostné opatrenia.
Uvedena premisa vSak tplne absentuje v navrhovanom materiali.
INavrhované pripomienky Narodného bezpe¢nostného uradu (d’alej
len ,,urad*) tak odstranuju pravne nedostatky navrhovaného textu a
v konec¢nom pdsobeni zjednodusuju jeho prakticku aplikaciu.
Podl’a § 8 ods. 1 zdkona €. 69/2018 Z. z. jednotny informacny
systém kybernetickej bezpe€nosti je informacny systém, ktorého
spravcom a prevadzkovatel'om je urad, a ktory sliizi na efektivne
riadenie, koordinaciu, evidenciu a kontrolu vykonu §tatnej spravy v

Po dohode s NBU SR boli v &asti 3.2. Zakladné principy IT
bezpecnosti implementacie Inteligentného priemyslu
ponechané a preformulované dve opatrenia.
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oblasti kybernetickej bezpecnosti a jednotiek CSIRT. Jednotny
informacny systém kybernetickej bezpecnosti je ureny aj na
spracovanie a vyhodnocovanie udajov a informécii o stave
lkybernetickej bezpecnosti a sluzi pri krizovom planovani v Case
imieru, riadeni Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a
vojnového stavu, ako aj na potrebné ¢innosti v Case vojny alebo
vojnového stavu. Podl'a § 8 ods. 2 zakona ¢. 69/2018 Z. z. jednotny
informacny systém kybernetickej bezpecnosti obsahuje
lkomunikac¢ny systém pre hlasenie a rieSenie kybernetickych
bezpecnostnych incidentov a centrdlny systém v¢asného varovania.
Jednotny informacny systém pozostava z verejnej Casti a
neverejnej Casti a pristup k nemu je bezodplatny. Vyhlaska
INarodného bezpecnostného tiradu ¢. 165/2018 Z. z., ktorou sa
uréuju identifikacné kritéria pre jednotlivé kategérie zavaznych

ybernetickych bezpe¢nostnych incidentov a podrobnosti hlasenia

ybernetickych bezpecnostnych incidentov urcuje a definuje
blizSie podrobnosti hlasenia kybernetickych bezpecnostnych
incidentov. Hlasenie kybernetickych bezpecnostnych incidentov
prebieha v prostredi jednotného informa¢ného systému
lkybernetickej bezpe¢nosti, ktorého spravcom je trad. Uloha
definovana v opatreni ¢. 5 navrhovaného materialu sa
plnohodnotne realizuje na trovni celého Statu a d’alSie takéto
rieSenie (duplicitné) odporuje ustanoveniam zakona ¢. 69/2018 Z.
z. a aj jeho Ucelu. Jednotny informacény systém kybernetickej
bezpecnosti sluzi aj na baze dobrovol'ného hlasenia kybernetickych
bezpecnostnych incidentov (§ 26 zakona ¢. 69/2018 Z. z.).
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
,,ministerstvo hospodarstva®) je ustrednym organom podla § 4
pism. b) zakona ¢. 69/2018 Z. z. Podl'a § 9 ods. 1 zakona ¢.
69/2018 Z. z. ustredny organ v rozsahu svojej posobnosti pre
sektor alebo podsektor podla prilohy €. 1, zodpoveda za
zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti. Podl'a § 9 ods. 2 zakona
C. 69/2018 Z. z. ustredny organ na ucely plnenia tloh podl'a odseku
1 pism. a) v rozsahu svojej pdsobnosti pre sektor alebo podsektor
podl’a prilohy ¢. 1 zriad'uje a prevadzkuje akreditovant jednotku
CSIRT alebo na tento ucel vyuziva akreditovant jednotku CSIRT,
lktoru zriad'uje a prevadzkuje iny Ustredny organ, ak sa tak
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dohodnu. Vyuzivanie akreditovanej jednotky CSIRT, ktorti
zriad'uje a prevadzkuje iny Gstredny organ, sa vykondva na zéklade
zmluvy. Ulohy jednotky CSIRT su definované v § 15 zakona ¢&.
69/2018 Z. z. Podl'a § 10 ods. 1 zdkona ¢. 69/2018 Z. z. na ucely
zaistenia kontinuity a riadenia rizik suvisiacich so zabezpecenim
sieti a informacnych systémov, ktoré nie su zdkladnou sluzbou a
procesu rieSenia kybernetickych bezpecnostnych incidentov, iny
organ Statnej spravy a ustredny orgéan v rozsahu svojej posobnosti
zodpoveda za zabezpecCenie kybernetickej bezpecnosti tym, ze
prijima a dodrziava vhodné a primerané bezpecnostné opatrenia
podla § 20. Podl'a § 20 ods. 1 zakona ¢. 69/2018 Z. z.
bezpecnostnymi opatreniami na G¢ely tohto zakona st ulohy,
procesy, role a technologie v organizacnej, personalnej a
technickej oblasti, ktorych cielom je zabezpecenie kybernetickej
bezpecnosti pocas zZivotného cyklu sieti a informacnych systémov.
Bezpecnostné opatrenia realizované v zavislosti od klasifikacie
informacii a kategorizacie sieti a informacnych systémov a v
sulade s bezpe¢nostnymi Standardami v oblasti kybernetickej
bezpecnosti sa prijimaji s cielom predchadzat’ kybernetickym
bezpecnostnym incidentom a minimalizovat’ vplyv kybernetickych
bezpecnostnych incidentov na kontinuitu prevadzkovania sluzby.
Bezpecnostné opatrenia st v§eobecné, realizované v zavislosti od
[klasifikacie informacii a kategorizacie sieti a informac¢nych
systémov a v sulade s bezpe¢nostnymi Standardami v oblasti
lkybernetickej bezpecnosti pre vietky siete a informacné systémy a
sektorové, ktoré sa realizuju na zaklade Specifik kategorizacie sieti
a informacnych systémov ustredného organu v rozsahu svojej
posobnosti podla prilohy €. 1 a v stlade s bezpecnostnymi
Standardami v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti. Na zaklade vyssie
uvedeného ma teda ministerstvo hospodarstva povinnost’
zabezpecit’ vo svojom segmente pdsobnosti realizovanie a
aplikovanie minimalnych bezpec¢nostnych poziadaviek v zmysle
zakona €. 69/2018 Z. z. Vo vzt'ahu k tloham, ktoré su v navrhu
materialu ur¢ené do zodpovednosti uradu, je aj v spojitosti s uz
uvedenym potrebné reSpektovat’ tlohy tiradu vymedzené v zakone
C. 69/2018 Z. z. (§ 5) a ulohy ustredného organu (§ 9 ods. 1 zdkona
C. 69/2018 Z. z.). Zodpovednost tradu za plnenie tiloh ustredného
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organu v ramci navrhovaného textu je teda v priamom rozpore s
ustanoveniami zdkona ¢. 69/2018 Z. z. a s navrhovanym textom
nemozno suhlasit’ (§ 6 ods. 3 zékona €. 69/2018 Z. z.).
Pripomienky 3. az 6. povazuje Narodny bezpecnostny urad za
zasadné.

NBUSR

5. K vlastnému materialu Vo vlastnom materiali na strane 13 v
Casti 3.2.2. Opatrenia k opatreniu ¢. 3 ziadame doplnit’ za slova
L, Identifikacia a odporacanie potrebnych Standardov* slova ,,v
sulade s bezpe¢nostnymi opatreniami a bezpe¢nostnymi
Standardami v oblasti kybernetickej bezpecnostiy)* a vypustit’
INarodny bezpe¢nostny urad ako zodpovedny subjekt.

Odbvodnenie k pripomienkam 3. az 6.: Zakon ¢. 69/2018 Z. z.
stanovuje minimalne poziadavky na zabezpecenie kybernetickej
bezpecnosti. V jednoduchosti povedané, ide o stanovenie
spolo¢nych poziadaviek na prevadzkovatel'ov zakladnych sluzieb
(§ 3 pism. 1) zdkona) a poskytovatel'ov digitalnych sluzieb (§ 3
pism. n) zakona), ¢im sa vytvoril celospoloc¢ensky a ucinny
imechanizmus spoluprace. Minimalne poziadavky na zabezpecenie
lkybernetickej bezpecnosti v tomto zdkone nebrania
prevadzkovatel'om zakladnych sluzieb a poskytovatelom
digitalnych sluzieb uplatiiovat’ prisnejSie bezpe¢nostné opatrenia.
Uvedena premisa vSak Gplne absentuje v navrhovanom materiali.
Navrhované pripomienky Narodného bezpecnostného uradu (d’alej
len ,,urad*) tak odstranuju pravne nedostatky navrhovaného textu a
v konec¢nom pdsobeni zjednodusuju jeho prakticka aplikaciu.
Podl’a § 8 ods. 1 zakona €. 69/2018 Z. z. jednotny informacny
systém kybernetickej bezpecnosti je informacny systém, ktorého
spravcom a prevadzkovatel'om je urad, a ktory sluzi na efektivne
riadenie, koordinaciu, evidenciu a kontrolu vykonu $tatnej spravy v
oblasti kybernetickej bezpecnosti a jednotiek CSIRT. Jednotny
informacny systém kybernetickej bezpecnosti je urCeny aj na
spracovanie a vyhodnocovanie udajov a informacii o stave
ybernetickej bezpec¢nosti a slizi pri krizovom planovani v Case
[}-(nieru, riadeni $tatu v krizovych situdcidch mimo Casu vojny a

Po dohode s NBU SR boli v &asti 3.2. Zakladné principy IT
bezpecnosti implementacie Inteligentného priemyslu
ponechané a preformulované dve opatrenia.
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vojnového stavu, ako aj na potrebné ¢innosti v Case vojny alebo
vojnového stavu. Podl'a § 8 ods. 2 zakona ¢. 69/2018 Z. z. jednotny
informacny systém kybernetickej bezpecnosti obsahuje
lkomunikacny systém pre hlasenie a rieSenie kybernetickych
bezpecnostnych incidentov a centralny systém v¢asného varovania.
Jednotny informacny systém pozostava z verejnej Casti a
neverejnej Casti a pristup k nemu je bezodplatny. Vyhlaska
INarodného bezpecnostného tiradu ¢. 165/2018 Z. z., ktorou sa
urcéuju identifikacné kritérid pre jednotlivé kategorie zavaznych
ybernetickych bezpecnostnych incidentov a podrobnosti hladsenia
ybernetickych bezpe¢nostnych incidentov urcuje a definuje
blizsie podrobnosti hlasenia kybernetickych bezpe¢nostnych
incidentov. Hlasenie kybernetickych bezpecnostnych incidentov
prebieha v prostredi jednotného informa¢ného systému
lkybernetickej bezpe¢nosti, ktorého spravcom je tirad. Uloha
definovand v opatreni €. 5 navrhovaného materialu sa
plnohodnotne realizuje na urovni celého Statu a d’alsie takéto
rieSenie (duplicitné) odporuje ustanoveniam zakona ¢. 69/2018 Z.
z. a aj jeho ucelu. Jednotny informacny systém kyberneticke;j
bezpecnosti sluzi aj na baze dobrovol'ného hldsenia kybernetickych
bezpecnostnych incidentov (§ 26 zakona €. 69/2018 Z. z.).
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
,,ministerstvo hospodarstva®) je ustrednym organom podla § 4
pism. b) zakona ¢. 69/2018 Z. z. Podl'a § 9 ods. 1 zakona ¢.
69/2018 Z. z. Gistredny orgéan v rozsahu svojej posobnosti pre
sektor alebo podsektor podla prilohy €. 1, zodpoveda za
zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti. Podl'a § 9 ods. 2 zakona
C. 69/2018 Z. z. Gstredny organ na ucely plnenia uloh podl'a odseku
1 pism. a) v rozsahu svojej posobnosti pre sektor alebo podsektor
podl'a prilohy ¢. 1 zriad'uje a prevadzkuje akreditovanu jednotku
CSIRT alebo na tento ucel vyuziva akreditovant jednotku CSIRT,
ktort zriad’uje a prevadzkuje iny Gstredny organ, ak sa tak
dohodnu. VyuZivanie akreditovanej jednotky CSIRT, ktora
zriad’uje a prevadzkuje iny ustredny organ, sa vykonava na zéklade
zmluvy. Ulohy jednotky CSIRT su definované v § 15 zakona ¢&.
69/2018 Z. z. Podl'a § 10 ods. 1 zdkona ¢. 69/2018 Z. z. na ucely
zaistenia kontinuity a riadenia rizik suvisiacich so zabezpecenim
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sieti a informacnych systémov, ktoré nie s zakladnou sluzbou a
procesu riesenia kybernetickych bezpecnostnych incidentov, iny
organ Statnej spravy a ustredny orgdn v rozsahu svojej posobnosti
zodpoveda za zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti tym, ze
prijima a dodrziava vhodné a primerané bezpe¢nostné opatrenia
podla § 20. Podla § 20 ods. 1 zakona ¢. 69/2018 Z. z.
bezpecnostnymi opatreniami na ti¢ely tohto zakona st ulohy,
procesy, role a technologie v organizacnej, personalnej a
technickej oblasti, ktorych cielom je zabezpecenie kyberneticke;j
bezpecnosti pocas zZivotného cyklu sieti a informacnych systémov.
IBezpecnostné opatrenia realizované v zavislosti od klasifikacie
informacii a kategorizacie sieti a informaénych systémov a v
sulade s bezpeCnostnymi Standardami v oblasti kybernetickej
bezpecnosti sa prijimaji s cielom predchadzat’ kybernetickym
bezpecnostnym incidentom a minimalizovat’ vplyv kybernetickych
bezpecnostnych incidentov na kontinuitu prevadzkovania sluzby.
Bezpecnostné opatrenia su vSeobecné, realizované v zavislosti od
[klasifikacie informacii a kategorizacie sieti a informa¢nych
systémov a v sulade s bezpe¢nostnymi Standardami v oblasti
lkybernetickej bezpecnosti pre vsetky siete a informacné systémy a
sektorové, ktoré sa realizujli na zaklade Specifik kategorizacie sieti
a informac¢nych systémov ustredného organu v rozsahu svojej
posobnosti podla prilohy €. 1 a v stlade s bezpecnostnymi
Standardami v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti. Na zaklade vyssie
uvedeného ma teda ministerstvo hospodarstva povinnost’
zabezpecit' vo svojom segmente posobnosti realizovanie a
aplikovanie minimalnych bezpe¢nostnych poziadaviek v zmysle
zakona ¢. 69/2018 Z. z. Vo vztahu k tloham, ktoré su v navrhu
materialu ur¢ené do zodpovednosti turadu, je aj v spojitosti s uz
uvedenym potrebné reSpektovat’ ulohy tiradu vymedzené v zakone
C. 69/2018 Z. z. (§ 5) a ulohy tstredného organu (§ 9 ods. 1 zakona
C. 69/2018 Z. z.). Zodpovednost’ tradu za plnenie tloh ustredného
organu v ramci navrhovaného textu je teda v priamom rozpore s
ustanoveniami zakona ¢. 69/2018 Z. z. a s navrhovanym textom
nemozno suhlasit’ (§ 6 ods. 3 zakona ¢. 69/2018 Z. z.).
Pripomienky 3. az 6. povazuje Narodny bezpecnostny trad za
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zasadné.

NBUSR

6. K vlastnému materialu Vo vlastnom materiali na strane 14 v
Casti 3.2.2. Opatrenia Ziadame opatrenie €. 5 vypustit' v celom
rozsahu. Odévodnenie k pripomienkam 3. az 6.: Zakon ¢. 69/2018
7. z. stanovuje minimalne poziadavky na zabezpecenie
lkybernetickej bezpecnosti. V jednoduchosti povedané, ide o
stanovenie spolocnych poziadaviek na prevadzkovatel'ov
zakladnych sluzieb (§ 3 pism. 1) zdkona) a poskytovatel'ov
digitalnych sluzieb (§ 3 pism. n) zakona), ¢im sa vytvoril
celospolocensky a ii¢inny mechanizmus spoluprace. Minimalne
poziadavky na zabezpecCenie kybernetickej bezpecnosti v tomto
zakone nebrania prevadzkovatel'om zakladnych sluzieb a
poskytovatel'om digitalnych sluzieb uplatiovat prisnejsSie
bezpec¢nostné opatrenia. Uvedena premisa vsak tplne absentuje v
navrhovanom materiali. Navrhované pripomienky Narodného
bezpecnostného uradu (dalej len ,,irad*) tak odstranuju pravne
nedostatky navrhovaného textu a v kone¢nom posobeni
zjednodusuju jeho prakticku aplikaciu. Podla § 8 ods. 1 zakona €.
69/2018 Z. z. jednotny informaény systém kybernetickej
bezpecnosti je informaény systém, ktorého spravcom a
prevadzkovatel'om je urad, a ktory sluzi na efektivne riadenie,
ﬂ:oordinéciu, evidenciu a kontrolu vykonu Statnej spravy v oblasti
ybernetickej bezpec¢nosti a jednotiek CSIRT. Jednotny
informacny systém kybernetickej bezpec¢nosti je urceny aj na
spracovanie a vyhodnocovanie udajov a informacii o stave
lkybernetickej bezpecnosti a sluzi pri krizovom planovani v Case
imieru, riadeni §tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a
vojnového stavu, ako aj na potrebné Cinnosti v Case vojny alebo
vojnového stavu. Podla § 8 ods. 2 zakona ¢. 69/2018 Z. z. jednotny
informacny systém kybernetickej bezpe¢nosti obsahuje
lkomunikacny systém pre hlasenie a riesenie kybernetickych
bezpecnostnych incidentov a centralny systém v¢asného varovania.
Jednotny informacny systém pozostava z verejnej Casti a
neverejnej Casti a pristup k nemu je bezodplatny. Vyhlaska
INarodného bezpecnostného tiradu ¢. 165/2018 Z. z., ktorou sa

bezpecnosti implementacie Inteligentného priemyslu
ponechané a preformulované dve opatrenia.

Po dohode s NBU SR boli v &asti 3.2. Zakladné principy IT
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ybernetickych bezpecnostnych incidentov a podrobnosti hladsenia

ybernetickych bezpecnostnych incidentov urcuje a definuje
blizsie podrobnosti hlasenia kybernetickych bezpecnostnych
incidentov. Hlasenie kybernetickych bezpecnostnych incidentov
prebieha v prostredi jednotného informa¢ného systému
lkybernetickej bezpe¢nosti, ktorého spravcom je trad. Uloha
definovana v opatreni ¢. 5 navrhovaného materialu sa
plnohodnotne realizuje na trovni celého Statu a d’alSie takéto
rieSenie (duplicitné) odporuje ustanoveniam zakona ¢. 69/2018 Z.
z. a aj jeho Ucelu. Jednotny informacény systém kybernetickej
bezpecnosti sluzi aj na baze dobrovol'ného hlasenia kybernetickych
bezpecnostnych incidentov (§ 26 zakona ¢. 69/2018 Z. z.).
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky (d’alej len
,,ministerstvo hospodarstva®) je ustrednym organom podla § 4
pism. b) zdkona ¢. 69/2018 Z. z. Podl'a § 9 ods. 1 zakona €.
69/2018 Z. z. ustredny organ v rozsahu svojej posobnosti pre
sektor alebo podsektor podla prilohy €. 1, zodpoveda za
zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti. Podl'a § 9 ods. 2 zakona
C. 69/2018 Z. z. Gistredny organ na ucely plnenia tloh podla odseku
1 pism. a) v rozsahu svojej posobnosti pre sektor alebo podsektor
podl’a prilohy ¢. 1 zriad'uje a prevadzkuje akreditovant jednotku
CSIRT alebo na tento ucel vyuziva akreditovant jednotku CSIRT,
lktort zriad’'uje a prevadzkuje iny Gstredny organ, ak sa tak
dohodnu. Vyuzivanie akreditovanej jednotky CSIRT, ktora
zriad'uje a prevadzkuje iny Gstredny organ, sa vykonava na zaklade
zmluvy. Ulohy jednotky CSIRT st definované v § 15 zakona ¢&.
69/2018 Z. z. Podl'a § 10 ods. 1 zakona ¢. 69/2018 Z. z. na ucely
zaistenia kontinuity a riadenia rizik suvisiacich so zabezpecenim
sieti a informacnych systémov, ktoré nie su zakladnou sluzbou a
procesu rieSenia kybernetickych bezpe¢nostnych incidentov, iny
organ §tatnej spravy a Ustredny organ v rozsahu svojej posobnosti
zodpoveda za zabezpecenie kybernetickej bezpecnosti tym, ze
prijima a dodrziava vhodné a primerané bezpecnostné opatrenia
podla § 20. Podl'a § 20 ods. 1 zakona ¢. 69/2018 Z. z.
bezpecnostnymi opatreniami na Ucely tohto zakona su ulohy,

Eréujﬁ identifikacné kritéria pre jednotlivé kategorie zavaznych

rocesy, role a technoldgie v organizacnej, persondlnej a
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technickej oblasti, ktorych cielom je zabezpecenie kybernetickej
bezpecnosti pocas zZivotného cyklu sieti a informacnych systémov.
IBezpecnostné opatrenia realizované v zavislosti od klasifikacie
informacii a kategorizacie sieti a informa¢nych systémov a v
stlade s bezpe¢nostnymi Standardami v oblasti kybernetickej
bezpecnosti sa prijimaju s cielom predchadzat’ kybernetickym
bezpecnostnym incidentom a minimalizovat’ vplyv kybernetickych
bezpecnostnych incidentov na kontinuitu prevadzkovania sluzby.
IBezpecnostné opatrenia su vSeobecné, realizované v zavislosti od
[klasifikacie informéacii a kategorizacie sieti a informacnych
systémov a v sulade s bezpe¢nostnymi Standardami v oblasti
lkybernetickej bezpecnosti pre vsetky siete a informacné systémy a
sektorové, ktoré sa realizuju na zaklade Specifik kategorizacie sieti
a informac¢nych systémov ustredného organu v rozsahu svojej
posobnosti podla prilohy €. 1 a v stlade s bezpecnostnymi
Standardami v oblasti kybernetickej bezpec¢nosti. Na zaklade vyssie
uvedeného ma teda ministerstvo hospodarstva povinnost’
zabezpecit’ vo svojom segmente posobnosti realizovanie a
aplikovanie minimalnych bezpe¢nostnych poziadaviek v zmysle
zakona €. 69/2018 Z. z. Vo vztahu k uloham, ktoré st v navrhu
imaterialu ur¢ené do zodpovednosti uradu, je aj v spojitosti s uz
uvedenym potrebné reSpektovat’ ulohy tradu vymedzené v zakone
C. 69/2018 Z. z. (§ 5) a ulohy tstredného organu (§ 9 ods. 1 zdkona
C. 69/2018 Z. z.). Zodpovednost’ tradu za plnenie Gloh ustredného
organu v ramci navrhovaného textu je teda v priamom rozpore s
ustanoveniami zakona ¢. 69/2018 Z. z. a s navrhovanym textom
nemozno suhlasit’ (§ 6 ods. 3 zakona ¢. 69/2018 Z. z.).
Pripomienky 3. azZ 6. povazuje Narodny bezpecnostny urad za
zasadné.

S77.

Slovensky zivnostensky zviz vita navrh Ak¢ného planu
inteligentného priemyslu, ktory obsahuje subor opatreni na
zmapovanie potrieb podnikatel’ského sektora v oblasti digitalizacie
a prechodu na Ekonomiku 4.0. a nésledne na poskytovanie
podpory formou poradenstva aj finanénymi nastrojmi pre Gspesny
rechod podnikov na nové systémy a postupy prace. Pre uspesnu

Text doplneny podl'a pripomienky.
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implementaciu akéného planu je potrebné zdoraznit’, ze bude
dolezité, ako sa zodpovedné subjekty vysporiadaju s realizaciou
jednotlivych opatreni akéného planu a ¢i zachovanu skuto¢nti
adresnost’ podpory a poradenstva pre subjekty zapojené do
procesov transformacie — ¢i uz podnikov, najmé malych a
strednych firiem, Skolskych zariadeni alebo zamestnéavatelI'skych
organizacii. K navrhu Akéného planu predkladame za SZZ tieto
zasadné pripomienky: Kapitola 1. VSeobecna ¢ast’, Podkapitola

L, Vplyv digitalizacie a aspektov Priemyslu 4.0 na malé a stredné
podniky* — pozadujeme doplnit’ vetu Uvedena Stadia vznikla v
ramci projektu financovaného z prostriedkov Medzinarodného
vySehradského fondu, ,,Slovenska republiku v projekte zastupoval
Slovensky Zivnostensky zviz.“ Dalej pozadujeme doplnit’ okrem
hlavnych zisteni projektu do podkapitoly aj tento text:
,Mikropodniky a malé podniky zohravaji rozhodujucu tlohu v
sektore sluzieb. Preto zdoraziiujeme, ze rozvoj digitalizacie a
robotickych technologii je potrebné analyzovat aj v sektore
sluzieb, najmé v pripade malych podnikov poskytujicich
imaloobchodné sluzby. Je zrejmé, ze eSte niekol’ko desiatok rokov
nebude robotizicia schopna nahradit’ opravarenské, instalatérske
cinnosti drobného priemyslu v profesiach podstatnych pre
zabezpecenie potrieb obyvatel'stva. Vykon remeselnych ¢innosti
nie je mozné nahradit’ robotmi a aj v buducnosti ostane v tychto
Cinnostiach vysoky podiel manualnej prace a individualneho
posudenia ¢innosti. Je vSak isté, Ze mnohé remeselné profesie sa
imusia obnovit’, rozsirit’ svoj profil a vyzadovat’ Coraz vacsiu
odbornt pripravu a investicie. Ocakava sa, Ze automatizacia a
digitalna technoldgia vstupia aj do zivota najmensich podnikov, ¢o
nahradi alebo odstrani urciti organiza¢nu a administrativnu pracu.
To bude mat’ vplyv aj na vnitornt1 pracovnu silu malych podnikov.
., Kapitola 3 Navrhy opatreni v ramci prioritnych oblasti. Kapitola
3.3. Trh prace a vzdelavanie, podkapitola 3.3.2. Opatrenia
Opatrenie ¢€.1: Identifikacia poziadaviek podnikatel'skej sféry vo
vztahu k potrebnym poctom a kvalifikovanosti 'udskych zdrojov
relevantnych pre oblast’ inteligentného priemyslu do roku 2025 a s
vyhl'adom do roku 2030 — pozadujeme doplnit’ popis opatrenia: *
Nadvézujuci kvalitativny prieskum medzi zamestnavatel'mi v
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jednotlivych sektoroch (za asistencie zamestnavatel'skych
podnikatel’'skych zdruzeni a priemyselnych komdr/ asociacii) ,,s0
zohl'adnenim rozdielov podl'a vel’kostnej Struktiry podnikov —
SZCO, mikropodniky, malé a stredné podniky.“ Opatrenie &. 4:
Systémova zmena vzdelavacieho systému pripravujiuceho
pracovnikov pre potreby praxe a konkrétne inteligentného
priemyslu — pozadujeme doplnit’ popis opatrenia: * Podpora
Sektorovych rad ako platforiem pre spolupracu akademickej obce,
Statu a priemyslu ,,a podnikov remesiel, sluzieb a obchodu* pre
tvorbu a aktualizdciu ucebnych osnov v oblastiach inteligentného
priemyslu Opatrenie €. 9: Celozivotné vzdelavanie — pozadujeme
doplnit’ popis opatrenia tymto textom. ¢ ,,VyuZivat’ potencial
sluzieb vzdelavania v oblasti novych technologii a modernych
materialov, ktory existuje v zamestnavatel'skych organizaciach —
profesijnych cechoch a zdruzeniach malych podnikatelov. Tieto
organizacie maju byt podporované v ich aktivitach ku Sireniu
inova¢nych trendov priamo do vyrobnej praxe a praxe sluzieb. ,,

UGKKSR

Bez pripomienok

|Akceptovana.

UNMSSR

'V bode 3.4.2 Opatrenia, Opatrenie €. 3, polozka ,,Popis
Ciastkového opatrenia®, posledny bod (odrazka) navrhujeme

vypustit’ slovo ,,zabezpecit* z dovodu duplicity.

Vypustené.

UPPVII

V1. Material, 3.1.1 SWOT analyza slabé stranky. Ziadame v texte
,,Nedostato¢na IKT infrastruktira (datové centra, telekomunikacéne
prostredie, pomalé zavadzanie technologii inteligentnych sieti*
odstranit’ posledné spomenuté — , stratégie digitalneho trhu®. Ide o
logicku chybu predkladatela.

Vypustené.

UPPVII

Vo vlastnom materiali na strane 31 v ¢asti 3.4.1 SWOT analyza
navrhujeme celt formulaciu ,,Nizka aktivita SR na pode Rady a

institacii EU pri nastavovani podmienok pre rozvoj inteligentného

\Vypustené.
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priemyslu Jednotného digitalneho trhu‘ vypustit’ alebo riadne
\vysvetlit’ o sa konkrétne tymto mysli. Pre inteligentny priemysel
bola v rameci jednotného digitalneho trhu explicitne vydané len
nelegislativne opatrenie, preto je nutné vysvetlit, aké formulacie
IRady ma predkladatel’ na mysli.

UPPVII

Vo vlastnom materiali na strane 35, opatrenie ¢. 6 Legislativa
inteligentného priemyslu Urad podpredsedu vlady SR pre
investicie a informatizéciu nesthlasi so spolugestorstvom v
navrhovanom opatreni.

Opatrenie bolo v spolupraci s UPPVII preformulované.

UPPVII

7iadame o vyzna&enie pozitivneho vplyvu na informatizaciu
spolo¢nosti v dolozke vplyvov a vypracovanie analyzy vplyvov.
Odovodnenie: Ziadame o vyznagenie pozitivneho vplyvu na
informatizaciu spoloc¢nosti v dolozke vplyvov a vypracovanie
analyzy vplyvov. Nakol'ko je z predloZzeného materialu zrejmé a
predkladatel’ to uvadza aj v poznamke v dolozke vplyvov, ze bude
zavedend nova alebo rozsirena povodna sluzba, je potrebné tito
skutocnost’ vyznacit’ aj v dolozke vplyvov na informatizaciu
spolo¢nosti ako pozitivny vplyv a nasledne doplnit/vypracovat
analyzu vplyvov. Zaroveii by som si dovolil upozornit’
predkladatel’a na zdkon 275/2006 o ISVS, konkrétne § 3 ods. 4
pism. f) prostrednictvom centralneho metainformac¢ného systému
verejnej spravy bezodkladne spristupiiovat’ informacie o
informacnych systémoch verejnej spravy, ktoré prevadzkuju a o
poskytovanych elektronickych sluzbach verejnej spravy, ako aj o
elektronickych sluzbach verejnej spravy, ktoré planuju poskytovat'.

Stanovisko komisie v ramci PPK — nie je vplyv na
informatizaciu.

Material bol predmetom konzultacii s clenmi Stalej
pracovnej komisie na posudzovanie vybranych vplyvov

\v obdobi 23. do 30.05.2018 podl'a bodu 7.3 Jednotnej
imetodiky na posudzovanie vybranych vplyvov: Cielom
tychto konzultacii bolo zistit’ k akym opatreniam by MH SR
malo vypracovat’ analyzy vplyvov a k potrebe vyznacenia
\vplyvov. Z hl'adiska vplyvov na informatizaciu spolo¢nosti
nam gestor nevedel povedat, ktoré opatrenia by sme mali
Vv tejto analyze zohl'adnit’ a akou formou, pretoze

v sti¢asnosti st v §tadiu navrhovania roznych variant. Na
zaklade telefonického dohovoru bolo gestorom
odsuhlasené, ze v AP budu vyznacené ,,ziadne* vplyvy na
informatizaciu.

Predmetnu pripomienku berieme na vedomie.

UPPVII

7iadame zrusit’ gestorstvo v oblastiach a opatreniach: Zakladné
principy IT bezpecnosti implementacie Inteligentného priemyslu: -
Vydanie koncepcie bezpecnosti pre Inteligentny priemysel s
podporou vlady na realizaciu jej principov. -Vytvorit’ akény plan
spolufinancovania bezpecnostnych opatreni Inteligentného

priemyslu. -Vykonanie auditu bezpe¢nosti opatreni realizovanym

Po dohode s NBU SR boli v &asti 3.2. Zakladné principy IT
bezpecnosti implementacie Inteligentného priemyslu
ponechané a preformulované dve opatrenia, v ktorych
[UPVII ako gestor/spolugestor nefiguruje.
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ez spolufinancovania. Odovodnenie: Podl’a prilohy ¢. 1 zakona ¢.
69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov UPPVII vykonava pdsobnost’ v oblasti

ybernetickej bezpec¢nosti v sektore verejna sprava pre podsektor
[Informacné systémy verejnej spravy. Vzhl'adom na to, Ze cielom
navrhu Akéného planu inteligentného priemyslu je podpora pre
priemyselné podniky, podniky sluzieb a obchodu, bez ohl'adu na
ich vel'kost, zamerana na vytvorenie lepSich podmienok na
implementaciu digitalizicie, inovativnych rieSeni a zvySenie
lkonkurencieschopnosti: znizenim byrokratickej zat'aze, upravou
legislativy, definovanim Standardov, zmenou vzdelavacich
programov a trhu prace, spolufinancovanim vyskumu, vytvaranim
Centier digitalnych inovacii (Digital Innovation Hubs) atd’, a v
uvedenych opatreniach navrhu Akéného planu nie je blizsie
Specifikovand oblast’ bezpeénosti, UPPVII nesthlasi v zmysle
svojej posobnosti s ulohou gestora, resp. spolugestora v danej
oblasti.

UPVSR

Vo vlastnom materiali, asti 3.1.2. Opatrenia je v ramci Opatrenia
¢. 6 uréeny ako spoluzodpovedny subjekt aj Urad priemyselného
vlastnictva SR. Vzhladom na skuto¢nost, Ze zastupcovia UPV SR
nemali moznost’ zucastiiovat’ sa na priprave predkladaného
imaterialu (o jeho priprave ani nemali vedomost’), ako aj vzhl'adom
na to, ze predmetné opatrenie je formulované pomerne vSeobecne,
bez vymedzenia konkrétnych z neho vyplyvajucich tiloh a bez
vymedzenia konkrétnych kompetencii jednotlivych
zainteresovanych zodpovednych subjektov, nie je pre UPV SR
objektivne mozné za danej situacie zaujat’ k tomuto materialu
stanovisko. UPV SR si preto dovol'uje vyhradit’ moznost’ zaujatia
stanoviska aZ po tom, ako bude oboznameny s konkrétnou ulohou,
lktora mu mé byt v ramci napiiiania Akéného planu zverena.

Text opatrenia bol v spolupraci s UPV SR preformulovany.

Verejnost’

Pripomienky obyc¢ajné: Zjednotit’ pouzivania pojmov v celom
materiali — Centra digitalnych inovacii, Centra digitalnych
kompetencii napr. str.5 a 6 a str.44 bod.12 ... Zjednotit’ pouzivanie

Text upraveny podla pripomienky. Terminologia bola
zjednotena.
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nazvu - pouzivané - Inteligentny priemysel, inteligentny priemysel,
(3.4.2 , napr. str.35, 37, a dalSie v celom materiali), niekde Smart
industry (3.5.1. Swot analyza, napr. str, 38, str. .42... ) Zjednotit’
pouzivanie nazvu Ak¢ny plan inteligentného priemyslu alebo
akény plan inteligentného priemyslu, napr.str.8, str. 39... Zosuladit’
stanovenie rokov do roku 2020 alebo 2025 na str.20 Navrhované
opatrenia je mozné rozdelit’ do Styroch oblasti plus prierezové
aktivity: a. Identifikacia stavu ponuky a poziadaviek na
lkvalifikovanu pracovnu silu pre inteligentny priemysel do roku
2020 a odhad do roku 2030 Opatrenie ¢. 1: Identifikacia
poziadaviek podnikatel'skej sféry vo vztahu k potrebnym poctom a
lkvalifikovanosti l'udskych zdrojov relevantnych pre oblast’
inteligentného priemyslu do roku 2025 a s vyhl'adom do roku
2030.

UJDSR  |Odoslané bez pripomienok A |Akceptovana.
MVSR |Odoslané bez pripomienok A |Akceptovana.
UVO  [Odoslané bez pripomienok A |Akceptovana.
MOSR |Odoslané bez pripomienok A |Akceptovana.
SUSR  |Odoslané bez pripomienok A |Akceptovana.
MSVVaS  [str. 21 vlastného materialu Opatrenie ¢. 2 ,Identifikicia aktualne; Text vypusteny.
SR ponuky vzdelavania a Skoliacich a tréningovych programov
relevantnych pre oblast’ inteligentného priemyslu“ - navrhujeme
vypustit’ nasledovny text: "Rozoslanie dotaznikov na VUC -
stredné odborné $koly, jednotlivé vysoké Skoly a univerzity a iné
vzdelavacie organizacie (klastre) vratane sukromnych Vzdelévacichz A

spolo¢nosti alebo neziskovych organizacii.". Oddvodnenie:
Predmetny bod je v kontexte danej ulohy nadbyto¢ny, nie je
potrebné, dotaznikmi oslovovat’ samospravne kraje a SOS a VS z
dovodu, Ze konkrétnu ponuku vzdelavania v ramci formalneho
systému vzdelavania kazdoro¢ne spractiva Centrum vedecko-
technickych informacii SR a zverejiiuje ju na svojom webovom
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sidle. Zaroven, obsah vzdelavania jednotlivych odborov
vzdeldvania sa v ramci profilov absolventa a jednotlivych
obsahovych a vykonovych Standardov (vzdelavacie Standardy)

pripade konkrétnej poziadavky zo strany zamestnavatel'ov pre
oblast’ Inteligentného priemyslu, nie je problém individualne
zosumarizovat’ odbory vzdelavania, ktoré na tato poziadavku
reflektuja. Potom uz je predmetom diskusie medzi
zamestnavate'mi a ministerstvom skolstva ako nastavit’ aktualny
obsah vzdelavania v ramci aktualizacie $tatnych vzdelavacich
programov, resp. v pripade potreby tvorby novych odborov
vzdelavania presne podl'a poziadaviek konkrétnych
zamestndvatel'ov a potrieb trhu prace.

zverejiiuju na stranke Statneho intitatu odborného vzdelavania. V

MSVVa8 | Kapitola 3.5.2, Opatrenie ¢&. 4 - ziadame opravit’ text: Text upraveny
SR ,»Vytvorenie komunika¢ného timu naprie¢ zainteresovanymi

subjektmi, s medzirezortnou u€astou komunikacnych A

$pecialistov, ucastou zastupcu komunika¢ného timu OP Val a

externych odbornikov*

MSVVaS Text bol upraveny nasledovne:

SR Rozsirenim vzdelavacieho systému o agendu a potreby
inteligentného priemyslu bude zabezpecena dlhodoba
vychova odbornikov pre aplikaciu a rozvoj inteligentného

Vo vlastnom materiali v kapitole 2 odporac¢ame vypustit’ odsek pg;,réli}:rl;’ Er(z)iﬁve:uaiji\gi};gza pre nove pracovie
,,PTvym, asi najvyraznej$im dopadom...“ a nadvézujucu cast’ pozicy p . . .
; . e e Druhym dopadom bude vytvorenie podmienok pre rozvoj
preformulovat’. Predlozeny ak¢ény plan je na dva roky a informovanosti. vimenu skiisenosti. poznatkov
vzdelavanie nie je jeho taziskovou Castou, ¢o aj s ohl'adom na CA Josiefovanie ak’tél)'/0V A TOZVO znalojsg . oblasti,
NPRVYV a iné strategické dokumenty rezortu Skolstva nemoze intelicentného priemvslu )
byt jeho cielom. Rovnako sa nezohladnuji potrebné ¢asy vo '8 priemysiu. - . .
vzdeldvani na zavadzanie komplexnej$ich zmien Tretim dopadom je vytvorenie podmienok pre rozvoj
’ vyskumu a vyvoja zameraného na aplikaciu principov
inteligentného priemyslu v podnikoch.
Stvrtym dopadom by mala byt’ nastavenie principov
bezpe¢ného a jednotného digitalneho prostredia v zmysle
noriem a Standardov Eurdpskej unie a okolitych Statov.
MSVVaS | Kapitola 3.5.2, Opatrenie ¢. 4 - v pripade variantného riesenia je A Text upraveny.
SR uvedené: ,,Vyuzitie l'udského potencialu a manazérskej synergie
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prepojenim s realizatormi komunikac¢nych projektov OP Val*
Ziadame upravit’ text, nakol’ko v ramci OP Val nie s
realizované komunika¢né projekty.

MSVVa$S
SR

Kapitola 3.5, str. 38 - ziadame preformulovat’ text: ,,Stratégia
komunikacie bude koordinovana s d’al§imi vyznamnymi
rozbehnutymi projektmi, napr. OP Val, RIS3...* nakol’ko v
pripade OP Val a stratégie RIS3 sa nejedna o projekty

Text upraveny.

MSVVa$S
SR

Vo vlastnom materiali, v Casti 3.3.2, opatrenie 4 — Ziadame
nahradit’ popis opatrenia nasledovne: ,,Pripravit’ navrh na tipravu
v systéme riadenia, financovania, ¢i foriem vzdelavania tak, aby
vzdelavaci systém mal potencial naplnit’ potreby trhu prace
vyplyvajice z inteligentného priemyslu. V ramci moznosti sa
vyuziju zistenia z opatrenia 3. Predlozeny text je
nekonzistentny a predchaddza samotnému navrhu, pricom v
popise su uvedené priklady réznej vyznamnosti, kde niektoré
vyzaduju rozpracovanie na urovni samotného strategického
dokumentu, iné su o operativnych zaleZzitostiach. Propagacii sa
venuje samostatna Cast’ predlozeného dokumentu, preto nie je
zrejmé, preco by propagacia mala byt’ sucastou opatrenia
nazvanom systémova zmena vzdeldvacieho systému.

Popis opatrenia bol na rozporovom konani
preformulovany.

MSVVa$S
SR

Vlastny material, Cast’ 3.3.2 opatrenie 10 — nie je zrejmé, akym
spdsobom maju univerzitné inkubatory zodpovedat’ za plnenie
tohto opatrenia. Ziadame vypustit’ univerzitné inkubatory ako
zodpovedny subjekt, nakol’ko tieto nemdzu niest’ zodpovednost’
za plnenie opatrenia. Popis opatrenia ziadame upravit’ tak, aby sa
spolupraca netykala univerzitnych inkubatorov, ale vysokych
kol ako takych. Ciel'om inkubéatorov nie je rekvalifikacia.
Odporacame zosuladit’ uvadzané zodpovedné subjekty v Casti 4
vlastného materialu s informaciami pri jednotlivych opatreniach.

Text upraveny.

MSVVa$S
SR

Vo vlastnom materiali v ¢asti 3.3.2, opatrenie 2 — ziadame
zmenit termin opatrenia do konca roka 2019, a nasledne
odporucame zvazit' trvanie opatrenia 3. Aj z popisu opatrenia
vyplyva, ze ma vychadzat’ z opatrenia 1, ktoré je naplanované do
konca marca 2019, preto je nelogické, aby opatrenia 2 skoncilo
pred opatrenim 1. PredloZeny materidl nezabezpecuje
financovanie realizacie tohto opatrenia, bez vyrieSenia

Termin bol upraveny na ,,do 30. 6. 2019%.
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financovania nie je mozné opatrenie realizovat’. Ziadame
schvalenim predloZzeného materidlu zabezpecit’ financovanie
tohto opatrenia z dodatocnych zdrojov alebo jeho vypustenie.
MSVVaS | Vo vlastnom materiali, v ¢asti 3.3.2 opatrenie 7, ziadame Prospechové stipendia boli vypustené. Podnikové
SR objasnit’ koncept prospechovych Stipendii, a v ¢om su iné od Stipendia boli ponechané, na rozporovom konani boli
sucasnych motivacnych Stipendii. V pripade, ze nejde o novy typ dohodnuté podmienky ich poskytovania (pod
Stipendia, ziadame prospechové Stipendia z opatrenia vypustit’. podmienkou odsuhlasenia zo strany MF SR).
Stcasne ziadame vyjasnit’ financné vplyvy opatrenia a v pripade,
7e ma ist’ o koncept danovo uznatel'nych nédkladov/superodpoctu
dane v pripade podnikovych Stipendii, doplnit’ medzi
zodpovedné subjekty MF SR
MSVVaS | Vlastny material, Gast’ 3.3.2 opatrenie 7 — upozoriiujeme, Ze Material a dana aktivity bola odstihlasena na zasadnuti
SR ministerstvo neuvazuje otvarat’ otdzku dudlneho Platformy inteligentného priemyslu, v ktorej ma MSVVS
vysokoskolského vzdelavania v roku 2019. Ziadame vypustit’ z SR svojich zastupcov.
popisu opatrenia. Takéto opatrenia moze byt sucast’ou
nadvizujuceho akéného planu pre d’alSie obdobie.
MSVVa$ Ide 0 nazor $irokého spektra odbornikov na danti
SR Vo vlastnom materiali v ¢asti 3.3.1 Swot analyza — odporti¢ame problematiku. Material bol odsthlaseny na zasadnuti
doplnit’ relevantnost’ jednotlivych nazorov. Platformy inteligentného priemyslu, v ktorej ma MSVVS
SR svojich zastupcov.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:
O — obyc¢ajna

Z — zasadna
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